Redogorelse for valberedningens arbete och motiverat yttrande 2017

| enlighet med punkterna 2.6 och 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning (Bolagskoden) ldmnar valberedningen
foljande yttrande infor drsstammans val av styrelse.

Valberedningen i bolaget har utsetts i enlighet med beslutade principer och har infor arsstamman 2017 bestatt
av Lennart Francke som utsetts av Swedbank Robur fonder, Peter Hamberg som utsetts av Niclas Eriksson, Per
Vasilis som utsetts av Bengt Eriksson samt Peter Dahlander som utsetts av Litino AB och sjalv ar betydande
aktiedgare i bolaget. Till ordférande i valberedningen har utsetts Lennart Francke. Valberedningens
sammansattning offentliggjordes pa bolagets hemsida den 31 januari 2017.

Valberedningen hade sitt forsta sammantrade den 2 februari och har infér arets bolagsstdmma haft
sammanlagt fyra protokollférda sammantraden och darutdver talrika kontakter bland annat via epost och
telefon. Valberedningen har ocksa haft flera kontakter med st6rre aktiedgare eller grupper av aktiedgare som
pa grund av formerna for sitt aktiedgande inte kommit ifraga for direkt representation i valberedningen.

Valberedningen har tagit del av styrelsens ordférandes och ledamoten Peter Dahlanders utvarderingar av
styrelsen arbete och har intervjuat 6vriga styrelseledamoter. Baserat pa dessa kontakter har valberedningen
kunnat beddma vilka behov av breddning av styrelsens sammansattning som vore lamplig med hansyn till vilka
krav som kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av bolagets verksamhet, utvecklingsskede, styrning och
kontroll samt forhallanden i 6vrigt. | sitt arbete har valberedningen beaktat kravet i Bolagskoden pa
mangsidighet och bredd i styrelsen och pa att efterstrdva en jamn kdnsférdelning. Valberedningen har som
mangfaldspolicy tillampat punkt 4.1 i Bolagskoden vid framtagande av sitt forslag till val av styrelseledamoter.

Genom de foreslagna nya ledamoterna tillfors styrelsen aktuell erfarenhet av styrelsearbete i marknadsbolag
och fran foretagsledningsarbete pa hog niva i teknikféretag samt kompetens inom IT, kapitalmarknadsfragor
och redovisning.

Annika Andersson ar civilekonom fran Handelshégskolan i Stockholm och har Iang erfarenhet fran
finansbranschen, bland annat fran Fjarde AP-fonden dar hon varit analyschef och portfoljforvaltare samt
ansvarig for dgarfragor, information och hallbarhet. Hon ar styrelseledamot i KI Holding, KI Innovations, G5
Entertainment och Invisio Communications.

Sigrun Hjelmquist var mellan 1979 och 2000 verksam i Ericsson, dar hon 1998-2000 var vd fér Ericsson
Components med ansvar for de globala affarsenheterna Mikroelektronik, Energisystem och Distribution. Sedan
1998 har hon haft talrika styrelseuppdrag i bérsbolag, till exempel IBS, Consilium, Sandvik, Handelsbanken,
Fingerprint Cards och Addnode (ordférande 2012-2017). 2001-2003 var hon vice ordférande i Svenskt
Naringsliv och hon ar nu styrelseledamot bland annat i Saminvest.

Viktor Kovacs ar uppvaxt i Chicago, har en BS-examen i Electrical Engineering fran Milwaukee School of
Engineering men &r nu bosatt i Budapest. Han har betydande och global erfarenhet av strategiutformning och
implementering i utvecklingsféretag i ICT-sektorn och har haft operativa nyckelroller i EDS Corp (numera HP),
Cisco med flera. Han sitter for narvarande i styrelserna for bland andra det londonbaserade EMFC Loan
Syndications, som arrangerar finansiering for teknikféretag, och svenska Flexenclosure.

Valberedningen anser att féreslagna ledamoter besitter den mangsidighet och bredd i fraga om kompetens,
erfarenhet och bakgrund som erfordras for att forsta bolagets verksamhet. Om bolagsstimman antar
valberedningens forslag kommer styrelsen att besta av tre kvinnor och fem man mot tidigare sex man. Da
andelen kvinnor i sa fall uppgar till cirka 38 procent konstaterar valberedningen att Bolagsstyrningskollegiets
uttalade malsattning vad géller jamstalldhet &r sa gott som uppfylid.

Valberedningen har jamfort nivan pa arvodena till styrelsen med motsvarande niva i andra jamfoérbara
borsbolag. Den jamforelsen och den 6kade arbetsbérda som bolagets nuvarande utvecklingsskede innebar for
styrelsens ledamoter talar for den nagot stérre hojning av arvodena dan normalt som foreslas.

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit att den
foreslagna styrelsen i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Bolagskoden.



Valberedningen har inte bedémt det som erforderligt att féresld nagra sakférandringar i principerna for
valberedningens sammansattning och arbete. Daremot ar forslaget till principer ytterligare nagot fortydligat.
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